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中 共 华 南 农 业 大 学 委 员 会 文 件 

华农党发〔2016〕40 号 
 

 

关于印发《华南农业大学干部监督工作联席 
会议制度》的通知 

 
各二级党组织，各学院、部处，各单位：  

经研究，现将《华南农业大学干部监督工作联席会议制度》

印发。 

 

中共华南农业大学委员会 

                                    2016 年 7 月 21 日     

 

 

公开方式：主动公开 

  中共华南农业大学委员会办公室               2016 年 7月 21日印发 
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华南农业大学干部监督工作联席会议制度 

第一条  为进一步加大对领导干部和干部选拔任用工作的监

督力度，完善干部监督工作协调机制，增强监督合力，提高干部

监督工作的整体水平，根据《党政领导干部选拔任用工作条例》

（中发〔2014〕3号）、《关于加强组织部门干部监督工作的意见》

（中组发〔2005〕8号）精神，结合我校工作实际，制定本制度。 

第二条  联席会议由党委组织部、纪委办（监察处）、审计

处等单位参加，下设办公室，负责联席会议的具体工作。办公室

设在党委组织部。 

第三条  联席会议按学校干部管理权限，主要就加强对领导

干部和干部选拔任用工作的监督，增强合力，沟通信息，交流情

况，提出意见和建议。 

第四条  联席会议的主要内容包括： 

1．传达学习上级和学校党委有关加强干部监督工作的重要文

件和指示精神，研究贯彻落实的具体意见； 

2．研究对领导干部和干部选拔任用工作加强监督的有关问

题，提出意见和建议； 

3．沟通、协调干部监督工作中的情况，总结交流干部监督工

作的做法和经验； 

4．通报拟出台的有关干部监督管理工作的规章制度，听取各

成员单位的意见和建议； 
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5．通报《党政领导干部选拔任用工作条例》的贯彻执行情况； 

6．对重要信访件的情况进行通报；对已掌握和拟立案查处的

领导干部和考察对象的情况反映和举报，适时进行沟通； 

7．对有关领导干部经济责任审计等工作中发现的问题，适时

进行通报； 

8．联席会议认为需要研究的其他事项。 

第五条  联席会议一般每半年召开一次例会，也可根据工作

需要不定期召开。由党委组织部召集，纪检、监察、审计等部门

主要负责人参加，必要时可吸收其他有关人员参加。 

第六条  联席会议应形成会议纪要，报校党委书记、校长、

副书记及相关单位。 

第七条  联席会议各成员单位要密切配合，各司其职，加强

协调。 

第八条  参加联席会议的人员应严格遵守保密纪律。如有违

反，则按有关规定追究相应责任。 

第九条  本制度由党委组织部负责解释。 

第十条  本制度自发布之日起施行。 


