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附件 4： 

学风建设提升工程实施方案 
 

一、目标任务 

围绕高校立德树人的根本任务，以“四化四提升”为抓手，

将思想政治教育融入教育教学，构建全员全过程育人体系，逐步

形成以“学生为主体、教师为主导、学业为导向、创新为驱动、

发展为要义”的育人格局，教育和引导学生明确学习目标，端正

学习态度，树立“学生以学习为第一要务”的观念，养成良好的

学习习惯，营造浓厚的学习氛围，鼓励和支持学生个性发展、全

面发展。 

二、主要措施 

1.细化激励约束制度，提升全员参与学业指导的积极性和主

动性。进一步落实专业教师担任班主任和兼职辅导员工作，鼓励

专业教师用好“易班”、“新媒体”等网络平台，增强网络教学平

台的学习交流功能，充分发挥教学名师和“十佳教师”在学生健

康成长中的作用。制定专业教师参与学生科技创新指导、担任学

术型社团指导老师的激励办法，每年奖励和培育若干优秀学术社

团，对重大创新创业获奖的成果进行认定，作为教师评奖评优的

依据。定期开展课堂教学督导检查，组织学生党员参与班级、社

区的学风督导，规范课堂纪律和社区行为。实施课堂和社区违纪

行为网上“每周一报”制度，并作为学生“推优”、入党、评优
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的重要依据，对违纪行为按照学校相关文件及时处理。 

2.强化目标引领，提升学生学习的自觉性和主动性。将专业

思想教育贯穿于大学学习生活的全过程。邀请知名教授、学科带

头人、优秀青年教师开展“我与专业对话”专题教育活动；在学

生中开展“上好课，多读书、读好书”主题活动，打造学科特色

的学术讲座、论坛、沙龙等品牌活动。开展“大学学习”主题教

育活动。在新生适应性教育阶段邀请知名教授和杰出校友作专题

讲座、举办“学习之星”经验分享会、“学习型社区”师生读书

会等，帮助学生了解专业特点和前景，明确专业学习的目的，掌

握大学的学习方法。开展“职业生涯规划”指导和学业生涯规划

大赛，引导学生明确职业发展方向，构建合理的知识结构，增强

学习的主动性。开展学风建设“模范引领”专项工程，评选学风

管理先进班集体、学风管理先进个人（教师）、“学业优秀先进个

人”（学生），形成“比、学、赶、帮、超”的良好氛围。 

3.优化科技创新体系，提升学生学习兴趣和专业技能。构建

“校科联—学院团委（院科联）—专业型学术社团”三级联动体

系，实施会员制，加强教师导师团和学生导师团的培养，发挥传

帮带作用。在优势重点学科实行本科生导师制，在创新创业项目

分配上给予政策优惠。完善创新创业学分制度，制订创新创业和

社会实践“第二课堂”成绩单：以创新创业和社会实践为内容，

制作各专业学分认证清单，提供有效的学习指导、实践平台和服

务体系，推动创新创业和社会实践活动的常态化开展。构建以“挑
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战杯”为引领的院级品牌学术科技竞赛平台，打造丰富有效的专

业学习载体，培养学生浓厚的学习兴趣，实现从“要我学”到“我

要学”转变。 

4.优化学业互助中心运行模式，提升困难学生的精准帮扶效

果。完善社区、学院两级学业互助中心运行机制，根据学生需求

整合各学院学习资源，着重对“重修率”高的科目定期开展课外

学业帮扶辅导，形成由社区学业互助中心开展公共基础课帮扶辅

导、学院学业互助中心开展专业课帮扶辅导的模式。各学院建立

动态的学业预警学生数据库，进一步落实好线上线下辅导相结合

的运行模式，力求实效。线上重点实施优秀学生党员“学业互助”

一对一帮扶机制，建立易班互动、模范访谈、在线答疑、定期督

导的在线学习辅导模式，纳入党员志愿服务机制，扩大帮扶的有

效覆盖面；线下设立“学习之星”专项奖学金，聘请“学习之星”

担任学业互助导师，定期开展互助式专题化的学业辅导，学生学

业导师的表现将作为学校模范引领工程——学习之星评选的重

要依据。 


