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附件 5： 

纪律作风提升工程实施方案 
 

一、目标任务 

以廉洁诚信、校纪校规教育为基础，通过打造“两品牌”活

动、推进“四深入”教育模式，建立健全预防、教育、监督相结

合的纪律作风提升工程工作体系，抓实“廉洁、诚信、守纪”教

育，深化大学生纪律作风教育内涵，发挥学生党员的模范引领作

用，促进大学生纪律作风明显改观，形成纪律作风提升工程的长

效机制，营造“敬廉崇洁，诚信守纪”的良好校园文化氛围。 

二、主要措施 

1.完善纪律检查、监督三级联动工作机制，提升学生自我管

理实效。建立学校—学院—班级三级纪律检查、监督工作机制：

加强华南农业大学青廉社（以下简称“校青廉社”）建设，校青

廉社指导老师由校纪委办公室干部担任，负责指导青廉社开展廉

洁诚信守纪宣传教育、监督检查师生纪律作风、廉洁文化调查研

究等方面工作；各学院成立青廉社分社，在学院党委领导和校青

廉社的指导下开展工作，青廉社分社主要负责传播廉洁诚信文

化，普及校规校纪知识，开展廉洁诚信教育活动，推动学院纪律

作风监督检查工作的日常化、组织化、规范化；各学院选配班级

纪律委员，重点对班级课堂纪律、宿舍纪律及违纪行为等进行监

督检查，加强班级班风学风建设，提升学生廉洁诚信守纪意识。 
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2.打造纪律作风提升“两品牌”，营造良好廉洁诚信守纪 

校园氛围。“两品牌”是指“树理想、重品行、守纪律”主题教

育活动和“学生廉洁诚信文化系列教育月”活动。各学院及相关

单位要统筹规划，结合学院和学生实际每年研究制定“两品牌”

的具体实施计划，充分发挥品牌主题教育活动对学生道德品质的

养成作用，进一步实现育人主题教育活动的规范化管理、品牌化

培育、项目化配置等，在培育、评选育人精品项目时将推进学生

“廉洁、诚信、守纪”教育作为重要内容和衡量标准。 

3.推进“四深入”教育模式，建立纪律作风提升工程长效机

制。“四深入”是指“廉洁、诚信、守纪”教育深入支部、班级，

深入社区、宿舍，深入课堂、讲坛，深入网络、新媒体，每年定

期组织实施。深入支部或班级开展一次“廉洁、诚信、守纪”主

题班会，一次有关诚信考试、诚信就业、诚信科研等诚信签名活

动；深入社区、宿舍开展一次诚信宣誓活动，一次廉洁诚信守纪

知识普及活动；深入课堂、讲坛开展一次“模范宣讲”活动，一

次廉洁诚信守纪主题教育课；深入网络、新媒体，充分利用官网、

官微、易班等新媒体平台和社区宣传栏、电子显示屏、启林南思

创园、思政体验馆等媒介，建立立体化宣传教育模式，提升宣传

教育效果，形成纪律作风教育的长效机制，增强青年学生的敬廉

崇洁和诚信守纪意识。 

4.抓住关键节点，发挥关键人物作用，实施针对性教育。各

学院及有关部处要紧紧抓住新生入学初期、考试前夕、毕业论文
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撰写、奖助学金评选、助学贷款申请、就业规划、毕业离校等关

键节点，开展学生“廉洁、诚信、守纪”教育，倡导学生遵纪守

法、诚信做人；充分调动、组织各相关部门、学院的管理人员、

辅导员、班主任等各类教师群体深入学生当中，针对性地组织开

展校级校规和纪律作风教育；注重发挥学生党员在学生当中的引

领示范作用，在校青廉社和学院分社中优先选任学生党员，在对

学生党支部考核中把开展纪律作风建设及廉洁教育的内容列入

考核范围，各学院遴选积极参与纪律作风建设的学生党员担任学

院“廉洁大使”，廉洁大使参加校青廉社组织的业务培训和对外

交流活动。 


